REGULAMIN

Krajowego S gdu Dyscyplinarnego i okr egowych s gdéw dyscyplinarnych

przyjety uchwatg nr 10 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Izby Architektow w sprawie regulaminu
Krajowego Sadu Dyscyplinarnego i okregowych sadéw dyscyplinarnych w dniu 24 listopada 2002r. z
pbézniejszymi zmianami.

TEKST JEDNOLITY

Zmiany:

uchwata nr 6A Il Sprawozdawczego Krajowego Zjazdu Izby Architektow z dnia 18 czerwca
2005 .

Uchwata nr 4 Il Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Izby Architektéw z dnia 15 stycznia 2006
r.

Uchwata nr 5 V Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu lzby Architektdéw z dnia 1 sierpnia 2014r.

DZIAL | ,
ZASADY ORGANIZACJI S ADOW

Rozdziat 1
Przepisy wst epne i ogélne

§1

Przepisy regulaminu okreslajg organizacje i tryb dziatania Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego i okregowych sgdow dyscyplinarnych izb architektow w spra-
wach dyscyplinarnych, sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej oraz
w sprawach polubownych.

Podstawe dziatania Krajowego Sadu Dyscyplinarnego i okregowych sadow

dyscyplinarnych stanowig:

1) ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzgdach zawodowych architektéw oraz
inzynieréw budownictwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 932 i 1650 z p6zn.zm.);

2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. nr 89 poz.414. z
pozniejszymi zmianami);

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyj-
nego (t. jedn. Dz.U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z pOzniejszymi zmianami)”;

4) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 pazdziernika 2002r. w
sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego w
stosunku do czionkéw samorzgdow zawodowych architektow, inzynierow
budownictwa oraz urbanistéw (Dz. U. Nr 194 poz. 1635)

5) oraz niniejszy regulamin.

Rozdziat 2
Nazwy s gdow. Piecz ecie urz edowe

§2

Siedzibg Krajowego Sadu Dyscyplinarnego jest m. st. Warszawa a siedzibami
okregowych sadow dyscyplinarnych — siedziby wkasciwych okregowych izb ar-
chitektow.

Nazwe sagdu dyscyplinarnego ustala sie zgodnie z nazwg wiasciwej okregowej
izby architektow.



§3
Nazwy sgdow ustalone zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym uzywa sie w piecze-
ciach urzedowych, w orzeczeniach i dokumentach wydawanych przez sad oraz
umieszcza na aktach spraw tego sadu i na wszelkich pismach wychodzgcych z sgdu.
Nazwe sgdu umieszcza sie ponadto na tablicy informacyjnej w siedzibie sadu.

§4
Sady postugujg sie pieczeciami urzedowymi wedtug wzoréw ustalonych przez Krajo-
wag Rade Izby Architektéw. Odpowiedzialnos¢ za przechowywanie i zabezpieczenie
pieczeci spoczywa na przewodniczgcym sgdu.

DZIAL I
PRZEPISY WSPOLNE DLA WSZYSTKICH RODZAJOW SPRAW

Rozdziat 1
Czynno $ci przewodnicz 3acego s aqdu, przewodnicz gcego posiedzeniais edziow

§5
Przewodniczgcy sadu kieruje catoksztattem pracy sgdu w zakresie spraw sgdowych,
a w szczegolnosci:

1) zaznajamia sie z pismami wptywajgcymi do sgdu i wydaje co do nich od-
powiednie zarzgdzenia,

2) wyznacza przewodniczgcego posiedzenia jezeli sam nie przewodniczy
posiedzeniu, sedziego sprawozdawce oraz czionkow sktadu orzekajgce-
go,

3) wyznacza terminy posiedzen w poszczegolnych sprawach i wydaje wszel-
kie potrzebne zarzgdzenia tak, aby rozstrzygniecie danej sprawy mogto, w
miare mozliwosci, nastgpi¢ na pierwszym posiedzeniu,

4) czuwa nad zapewnieniem stronom mozliwosci przegladania akt sprawy,

5) zaznajamiania sie z przebiegiem wazniejszych spraw rozpoznawanych w
sadzie,

6) kontroluje celowosc¢ i zasadno$¢ odraczania i przerywania posiedzen oraz
czuwa nad przebiegiem spraw, w ktdérym postepowanie trwa zbyt dtugo,

7)  kontroluje prace biegtych w zakresie terminowego sporzgdzania opinii,

8) czuwa nad terminowym sporzgdzaniem uzasadnien,

9) zapobiega powstawaniu zalegtosci, a w razie ich powstania opracowuje
plan ich usuniecia i kontroluje wykonanie tego planu,

10) czuwa nad sprawnoscig, prawidtowoscig i terminowoscig pracy sekretaria-
tu sadu,

11) organizuje narady sedziéw,

12) w razie potrzeby zarzgdza przeprowadzenie rozprawy poza siedzibg sgdu.

§6

1. Poszczegolne czynnosci wymienione w 8 5 przewodniczacy sgdu moze prze-
kaza¢ innemu wyznaczonemu przez siebie sedziemu.

2.  Czynnosci wymienione w 8 5 pkt. 1 i 3 przewodniczgcy sadu moze przekazac
przewodniczgcemu posiedzenia lub sedziemu sprawozdawcy.



87
Przewodniczgcy posiedzenia czuwa w szczegoélnosci, aby:

1) posiedzenie rozpoczeto sie punktualnie,

2) w toku postepowania nie pominieto okolicznosci koniecznych do wyja-
Snienia sprawy, bez zbednej zwtoki oraz aby rozpatrzono zlozone na po-
siedzeniu wnioski stron,

3) protokdt zostat podpisany bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia, a w
wyjatkowych przypadkach, najpdzniej w ciggu trzech dni po zakonczeniu
posiedzenia,

4) czionkowie sktadu orzekajgcego zaznajomili sie z aktami sprawy przed
posiedzeniem oraz decyduje o tym czy w sprawie ma sie odby¢ narada
wstepna,

5) podczas narady oméwiono wszystkie wylaniajgce sie zagadnienia fak-
tyczne i prawne.

§8
Do obowigzkéw sedziego sprawozdawcy nalezy:

1) wydawanie zarzgdzeh w zwigzku z przygotowaniem posiedzenia i zarza-
dzeh w toku postepowania poza posiedzeniem, chyba, ze czynnosci te
zastrzegt sobie przewodniczgcy posiedzenia albo przewodniczgcy sadu,

2) czuwanie, aby w razie nie zamieszczenia w orzeczeniu koniecznych roz-
strzygnie¢ co do dowodow rzeczowych lub kosztéw postepowania, posta-
nowienie w tym przedmiocie zostato wydane niezwiocznie.

§9
Niezaleznie od obowigzkéw przewodniczgcego sgdu w zakresie nadzorowania pracy
sekretarza, kazdy z sedzibw ma obowigzek kontrolowania, czy przydzielone mu
sprawy otrzymaty prawidtowy bieg oraz czy wydane w tych sprawach zarzgdzenia sg
terminowo i nalezycie wykonywane przez sekretarza.

Rozdziat 2
Doreczenia

§ 10
Doreczen sgdowych nalezy dokonywac przede wszystkim przez poczte.

8§11
Jezeli obecny w sadzie adresat wykazat swojg tozsamosé, mozna doreczyé mu pi-
smo bezposrednio za potwierdzeniem odbioru.

§12

1. Pisma przeznaczone dla obwinionego dorecza sie w taki sposéb, aby tresc¢ ich
nie byta dostepna dla oséb niepowotanych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innych pism, jezeli jest to uzasadnio-
ne interesem spotecznym lub interesem strony.

§13
Zawiadomienia, wezwania i inne pisma sgdowe przeznaczone dla oséb pozbawio-
nych wolnosci przesyta sie z odpowiednim pismem do administracji zaktadu karnego
lub aresztu Sledczego.



§ 14
Zawiadomienia o terminach posiedzen albo wezwania na nie, powinny by¢é wysytane
odpowiednio wczesnie, tak aby w przypadku stwierdzenia przeszkoéd w ich dorecze-
niu mozna byto zawiadomienia lub wezwania wysta¢ ponownie albo odwotac posie-
dzenie i zawiadomi¢ o tym osoby, ktérym zawiadomienia lub wezwania zostaly juz
uprzednio doreczone.

Rozdziat 3
Przebieg i porz adek posiedzenia

8§15
Dla kazdej sprawy, wyznaczonej na posiedzenie, nalezy oznaczy¢ godzine rozpo-
czecia posiedzenia, z uwzglednieniem przypuszczalnego czasu trwania spraw jg po-
przedzajgcych oraz srodkéw komunikacji, z ktorej korzystajg osoby zamieszkate po-
za siedzibg sgdu.

§16
O zmianie kolejnosci rozpoznawania sprawy ustalonej w wokandzie oraz o ewentu-
alnym opdznieniu rozpoczecia posiedzenia w danej sprawie, przewodniczgcy posie-
dzenia informuje osoby zainteresowane.

§ 17

1. Wszyscy obecni na sali rozpraw, nie wylgczajgc uczestniczgcych w posiedzeniu
rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta, powstajg z miejsc w czasie ogtasza-
nia orzeczenia.

2. W czasie posiedzenia kazda osoba powstaje z miejsca gdy przemawia do sgdu
lub gdy sad do niej sie zwraca. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
posiedzenia moze zezwoli¢ na pozostawanie w pozycji siedzacej.

3. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej zajmuje miejsce przed stolem se-
dziowskim po prawej stronie, a obwiniony po stronie lewe,;.

4. Pokrzywdzony i jego petnomocnik oraz obronca obwinionego zajmujg przed
stotem sedziowskim miejsca, odpowiednio, po prawej i po lewej stronie.

§18

1. Przewodniczagcy posiedzenia zajmuje miejsce srodkowe za stotem sedziow-
skim. Protokolant zajmuje miejsce przy stole sedziowskim po lewej stronie sg-
du.

2. Jezeli w sktadzie sgdu uczestniczy przewodniczacy sadu — przewodnictwo po-
siedzenia nalezy do niego, jezeli nie zarzadzi inaczej.

§19

1. W przypadku odroczenia lub przerwania posiedzenia, nalezy osobom zaintere-
sowanym ogtosi¢ na posiedzeniu termin nastepnego posiedzenia, chyba, ze
niezwtoczne wyznaczenie nastepnego terminu nie jest mozliwe.

2. W razie ogtoszenia terminu nastepnego posiedzenia nalezy pouczy¢ osoby za-
interesowane o tym, ktdre z nich majg obowigzek stawienia sie na nastepne
posiedzenie bez osobnego wezwania oraz o skutkach niestawiennictwa. Na z3-
danie osoby zainteresowanej nalezy wydaé jej pismo wskazujgce termin sta-



wienia sie w sagdzie. Osoby nieobecne na posiedzeniu nalezy wezwa¢ na na-
stepne posiedzenie lub zawiadomi¢ o nim na zasadach ogélnych.

§20

1. Jezeli prowadzgcy posiedzenie uzna, iz ztozenie do akt sprawy okazanego mu
przedmiotu lub dokumentu albo odpisu lub wyciggu z dokumentu jest zbedne,
nalezy przedmiot ten lub dokument opisa¢ wyczerpujgco w protokole lub notat-
ce urzedowej wskazujgc osobe, ktora je przedstawita sgdowi.

2. Na dokumencie ztozonym do akt na posiedzeniu, przewodniczgcy umieszcza
wzmianke, przez kogo dokument zostat ztozony. W razie ztozenia do akt spra-
wy przedmiotu, a takze, gdy z uwagi na rodzaj dokumentu moze by¢ on zwro-
cony po ukonczeniu postepowania, wzmianke te zamieszcza sie w protokole
lub notatce urzedowe.

§21

1. W toku postepowania wolno wydac stronie ztozony przez nig w sprawie przed-
miot lub dokument tylko na zarzadzenie przewodniczgcego posiedzenia lub se-
dziego sprawozdawcy.

2. Po ukonczeniu postepowania wydanie stronie dokumentu nastepuje na zarzg-
dzenie przewodniczgcego sadu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wydawania przedmiotow lub do-
kumentow osobom innym niz strona.

4. Wydanie dokumentu moze by¢ uzaleznione od ztozenia do akt odpisu lub wy-
ciggu z dokumentu.

§22

1. Przewodniczgcy sadu moze zarzadzi¢c wydanie lub przestanie akt biegtemu,
jezeli wymagajg tego okolicznosci sprawy.

2. Zarzadzajgc wydanie lub przestanie akt przewodniczgcy sgdu wyznacza termin,
w ktérym akta majg by¢ zwrocone.

§23
Przedstawienie akt Krajowemu Sgdowi Dyscyplinarnemu lub wlasciwemu sgdowi
apelacyjnemu — sad pracy i ubezpieczen spotecznych, na skutek wniesienia srodka
odwotawczego nalezy dokonac niezwitocznie, gdy tylko zgodnie z przepisami poste-
powania dyscyplinarnego moze to nastgpic.

Rozdziat 4
Orzeczenia

§ 24
Orzeczenia sporzadza sie i ogltasza bezposrednio po rozpoznaniu danej sprawy,
chyba, ze sgd odroczyt ogtoszenie orzeczenia na inny dzien.

§25
Orzeczenie sporzgdza przewodniczgcy sktadu orzekajgcego. Jezeli sprawozdawcag
byt inny sedzia, sporzgdzenie orzeczenia nalezy do sedziego sprawozdawcy.



§ 26
W przypadku, gdy sporzgdzenie uzasadnienia przez przewodniczgcego skiadu orze-
kajagcego lub sedziego sprawozdawce nie jest mozliwe, lub napotyka na przeszkody,
ktorych czasu trwania nie mozna przewidzieé, uzasadnienie sporzgdza inny sedzia,
ktory brat udziat w wydaniu orzeczenia.

8§ 27
Sedzia, ktory zgtosit zdanie odrebne ma obowigzek uzasadnic je w terminie 14 dni od
daty ogtoszenia orzeczenia.

§28
Zgtoszenie zdania odrebnego zaznacza sie przy podpisie ztozonym na orzeczeniu
przez zamieszczenie odpowiedniej wzmianki.

§29

Zdania odrebnego nie ogtasza sie.

Strony, obroncy i petnomocnicy mogg zapoznaé sie ze zdaniem odrebnym i
jego uzasadnieniem oraz robi¢ z nich odpisy. Nie mogg jednak otrzymaé uwie-
rzytelnionych odpiséw zdania odrebnego i jego uzasadnienia.

§30

1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia, ktorym sprostowano orzeczenie, nale-
zy umies$ci¢ sprostowanie na oryginale orzeczenia, a na zgdanie stron réwniez
na doreczonych im odpisach lub wyciggach. Dalsze odpisy i wyciagi z orzecze-
nia powinny by¢ sporzgdzone z uwzglednieniem dokonanego sprostowania.

2. Po umieszczeniu sprostowania nalezy na oryginale orzeczenia zamiescic
wzmianke wskazujgcg organ dokonujgcy sprostowania oraz date postanowienia
w tym przedmiocie.

Rozdziat 5
Pomoc prawna

§31

1. W zleceniu przeprowadzenia dowodu przez inny sad dyscyplinarny nalezy do-
ktadnie okresli¢, jakie czynnosci majg by¢ dokonane, oznaczy¢ mozliwie wczer-
pujgco fakty podlegajgce wyjasnieniu przez poszczegolne osoby a w razie po-
trzeby przytoczy¢ okolicznosci, na ktore nalezy zwréci¢ szczegblng uwage. Na-
lezy réwniez wskazac¢ adresy oséb, ktdre majg by¢ przestuchane albo zawia-
domione o terminie.

Pisma o udzielanie pomocy prawnej podpisuje przewodniczacy posiedzenia.

Do pisma dotgcza sie w razie potrzeby odpisy akt sprawy. Akta w catosci lub
czeséci dotgcza sie tylko w razie koniecznej potrzeby i jezeli nie wstrzyma to bie-
gu postepowania.

§32

1. Zlecenie przeprowadzenia dowodu wigze sgd wezwany. Jezeli jednak pismo o
udzielenie pomocy prawnej nie czyni zados¢ wymaganiom § 31 i gdy wskutek
tego udzielenie pomocy prawnej nie jest mozliwe, sgd wezwany zwraca je Sa-
dowi wzywajgcemu w celu uzupetnienia.



2. Pismo o udzielenie pomocy prawnej skierowane wskutek oczywiste] omyiki do
sgdu miejscowo niewtasciwego, sgd wezwany przekazuje sgdowi wlasciwemu i
zawiadamia o tym sad wzywajgcy.

Rozdziat 6
Dowody rzeczowe

§ 33

1. Zlozone w zwigzku z postepowaniem przedmioty zatgcza sie do akt sprawy, a w
razie potrzeby umieszcza sie we wszytej do akt kopercie, na ktorej zaznacza
sie zawarto$¢ i date przyjecia przedmiotu oraz nazwe organu lub nazwisko
osoby, ktora go ztozyta.

2. Jezeli przedmioty ztozone w zwigzku z postepowaniem nie mogqg by¢ dotgczone
do akt sprawy ze wzgledu na ich rozmiar, przechowuje sie je w sekretariacie
sadu.

§ 34

1. Jezeli sprawe przekazano sgdowi odwotawczemu, przedmioty przechowywane
w zwigzku z tg sprawg pozostawia sie w dotychczasowym przechowaniu, chyba
ze przewodniczgcy sadu lub sgd odwotawczy zarzgdzi inaczej.

2. W razie przekazania sprawy w celu uzupetnienia postepowania wyjasniajgcego,
przechowywane przedmioty przekazuje sie rzecznikowi dyscyplinarnemu tylko
na jego zadanie.

DZIAL 1l
CZYNNOSCI W SPRAWACH Z ZAKRESU ODPOWIEDZIALNO SCI ZAWODOWEJ

8§35
W sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej postepowanie przed sgdem
wszczyna sie na wniosek:
1) organu nadzoru budowlanego, ztozony w trybie art. 97 ust. 1 Prawa bu-
dowlanego, lub
2) rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej

§ 36

1. Postepowanie przed sgdem dyscyplinarnym w sprawach z zakresu odpowie-
dzialnosci zawodowej prowadzi sie na podstawie ustawy Prawo budowlane.

2. W zakresie nie uregulowanym przepisami Prawa budowlanego stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego oraz — odpowiednio — prze-
pisy rozporzadzenia, o ktbrym mowa w § 1 ust. 4 pkt 3 i postanowienia niniej-
szego Regulaminu.

§ 37
Rozstrzygniecia sgdu zapadajg w formie decyzji lub postanowien.

§ 38
Wykonanie ostatecznych decyzji o ukaraniu w trybie odpowiedzialnosci zawodowej
oraz zatarcie kary nastepuje w sposob okreslony przepisami ustawy Prawo budowla-
ne.



DZIAL IV
NADZOR

§39

1. Nadzoér nad dziatalnoscig okregowych sadéw dyscyplinarnych sprawuje prze-
wodniczacy Krajowego Sadu Dyscyplinarnego.

2. Dziatalnos¢ nadzorczg przewodniczacy wykonuje osobiscie, lub przez wyzna-
czonych sedziéw Krajowego Sgdu Dyscyplinarnego (sedziowie wizytatorzy).

§ 40
Dziatalno$¢ nadzorcza przewodniczgcego zmierza do tego, aby praca wykonywana
byta planowo, sprawnie, starannie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a nadto,
aby zachowanie sie sedziéw i pracownikow sgdow odpowiadato wymogom godnosci
zawodowej.

§41
W zakresie czynnosci nadzorczych przewodniczgcy Krajowego Sgdu Dyscyplinarne-
go:

1) zaznajamia sie z orzecznictwem kontrolowanego sadu, celem stwierdze-
nia czy odpowiada ono zasadom postepowania dyscyplinarnego,

2) bada i kontroluje prawidtowosc¢ funkcjonowania sgadu, sprawdzajgc czy tok
wszystkich czynnosci w sprawach jest prawidtowy oraz czy wydane za-
rzgdzenia nadzoru sg wykonywane,

3) dokonuje analizy materiatow statystycznych,

4) w przypadku dostrzezenia usterek lub opdéznien wydaje wiasciwe zarza-
dzenia lub instrukcje.

DZIAL V SEKRETARIAT |
BIUROWOSC

Rozdziat 1
Sekretariat

§42
Krajowa Rada Izby Architektow oraz rady okregowych izb architektow zobowigzane
sg zapewni¢ obstuge sadu, dziatajgcego w ich siedzibie, przez utworzenie sekretaria-
tu i powierzenie wyznaczonemu pracownikowi funkcji sekretarza.

§43
Sekretarz wykonuje zarzgdzenia przewodniczgcego sadu i sedzidow oraz prowadzi
akta i ksiegi biurowe.

8§44
Za prawidiowg dziatalnos¢ sekretariatu odpowiada sekretarz.

§ 45
Do obowigzkow sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie nadchodzgcych do sgdu pism oraz przedstawianie pism
przewodniczgcemu sadu, w razie potrzeby wraz z aktami lub z odpowied-
nig notatka, chyba ze zatatwianie pism nalezy do samodzielnego zakresu
dziatania sekretarza,



2) przyjmowanie interesantow i udzielanie im informacji, udzielanie akt do
przejrzenia pod swojg kontrolg osobom do tego uprawnionym oraz udzie-
lanie informacji pisemnych,

3) wydawanie odpisOw zarzgdzen, a na zarzgdzenie przewodniczgcego sa-
du, prowadzacego posiedzenia lub sedziego sprawozdawcy takze innych
dokumentow, uwierzytelnianie odpiséw wydanych z akt,

4) sporzadzanie wezwan i zawiadomien,

5) przedstawianie pism i akt przewodniczgcemu sgdu lub innemu sedziemu,
jezeli z powodu uptywu terminu nalezy wyda¢ orzeczenie lub zarzgdzenie
oraz niezwiocznie przedstawianie akt do wydania dodatkowego orzecze-
nia, jezeli w orzeczeniu nie umieszczono koniecznego rozstrzygniecia o
dowodach rzeczowych lub kosztach postepowania,

6) sprawdzanie odpowiednio wczesnie przed terminem posiedzenia, czy w
Sprawie wyznaczonej na posiedzenie zostaly doreczone wezwania i za-
wiadomienia, a w przypadku braku dowodu doreczenia lub stwierdzenia,
ze adresat nie otrzymat przesyiki lub, ze ktorakolwiek z os6b wezwanych
nie stawi sie na posiedzenie — przedstawianie akt przewodniczgcemu po-
siedzenia lub przewodniczgcemu sgdu w celu wydania dodatkowych za-
rzadzen, ktore zapobiegtyby odroczeniu posiedzenia,

7) sporzadzanie projektdw okresowych zestawien statystycznych z pracy sg-
du,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przewodniczgcego sgdu.

§ 46
Sekretarz podpisuje pisma w zakresie czynnosci przekazanych mu w przepisach re-
gulaminu.

Rozdziat 2
Biurowo $¢

8§47
Pisma z zakresu spraw administracji i nadzoru rejestruje sie w dzienniku ogoéinym /o/
oraz oznacza sygnaturg "O” i numerem, pod ktorym zapisane zostaty w dzienniku.
Numeracje w dzienniku rozpoczyna sie na nowo z poczagtkiem kazdego roku kalen-
darzowego.

§ 48

1. Pisma z zakresu administracji i nadzoru skfada sie w teczkach zatozonych dla
poszczegolnych rodzajow spraw wedtug przedmiotu, ktérego dotycza.

2. Zarzadzenia administracyjne przewodniczgcego sgadu sktada sie do oddzielnej
teczki zarzadzen.

§49
W pismach wysytanych przez sgd nalezy podawac¢ w skrocie przedmiot sprawy. W
odpowiedziach wysytanych przez sad nalezy zamiast przedmiotu sprawy wskazac¢
znak otrzymanego pisma.

§ 50
Wypisy, zaswiadczenia, odpisy itp. wydawane na podstawie akt, nalezy oznaczyc¢
znakiem akt oraz datg wydania.



§51
O wydaniu z akt dokumentow, wypisow, odpisow zaswiadczen itp. pism nalezy w
odpowiednim miejscu akt uczyni¢ adnotacje, przed ktdérg umieszcza sie pokwitowa-
nie odbioru przez osobe zainteresowang lub adnotacjg o wystaniu pisma.

§ 52
W kazdej sprawie dyscyplinarnej zaktada sie oddzielnie akta; akta te sg poufne.

8§53
1. Sprawy dyscyplinarne wpisuje sie kolejno do wtasciwego repertorium.

2.  Wzmianki o wznowieniu postepowania nalezy zamieszczac¢ w rubryce ,Uwagi”,
w ktérej zamieszcza sie rébwniez nowg sygnature sprawy.

8§54
W przypadku wznowienia postepowania dyscyplinarnego nalezy sprawe wpisa¢ pod
numer, prowadzgc dalej zatozone poprzednie akta. Pod nowym numerem w rubryce
~-Jwagi” wpisuje sie poprzednig sygnature.

§ 55
Do repertorium prowadzi sie imienny skorowidz alfabetyczny. Repertoria i skorowi-
dze moga stuzy¢ na kilka lat, jednakze numeracje w nich rozpoczyna sie na nowo z
poczatkiem kazdego roku kalendarzowego.

8§ 56
Przeglgdanie akt w sprawach dyscyplinarnych dozwolone jest tylko stronom, ich
obroncom i petlnomocnikom oraz wtadzy nadzorczej. Nie wylgcza to udzielania akt
uzasadnionego szczegoélnymi przepisami.

§ 57

1. W sprawach dyscyplinarnych prowadzi sie nastepujgce repertoria:
1) w Krajowym Sadzie Dyscyplinarnym dla spraw prowadzonych w pierwszej
instancji — repertorium KD,
2) dla spraw prowadzonych w drugiej instancji — repertorium KD II,
3) w okregowych sgdach dyscyplinarnych dla spraw prowadzonych w pierw-
szej instancji - repertorium D.

2. W sprawach z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej prowadzi sie nastepujgce
repertoria:

1) w Krajowym Sadzie Dyscyplinarnym dla spraw prowadzonych w pierwszej
instancji — repertorium KOZ, dla spraw prowadzonych w drugiej instancji —
repertorium KOZ I,

2) w okregowych sgdach dyscyplinarnych dla spraw prowadzonych w pierw-
szej instancji — repertorium OZ.

DZIAL VI POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 58

1. Przewodniczgcy Krajowego Sadu Dyscyplinarnego ustala, szczegotowe zasady
biurowosci w sprawach dyscyplinarnych oraz w sprawach z zakresu odpowie-



dzialnosci zawodowej, a takze jednolite wzory podstawowych drukéw i formula-
rzy.

Szczegotowe zasady organizacji okregowych sgddw dyscyplinarnych okreslg, z
zachowaniem zgodnosci z postanowieniami niniejszego regulaminu, okregowe
rady izby architektow.

KONIEC



